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今までの「グローバリゼーション」は世界が同型化・均質化するとい

う前提に立っていた。それに対し，異文化経営学会は新しいパラダ

イムを提起する。インクルージョン（誰でも参加できる），ダイバーシ

ティ（いろんな人がいる），ハピネス（価値やパーパス）が大切と説

く。自分の文化や言葉で語り合い，互いに尊重しあう世界。本書は

そのパラダイムを理論的・実践的に解き明かす。21 世紀を照らす

真のグローバリゼーションである。  

兵庫県立大学名誉教授・客員研究員，大阪商業大学名誉教授 
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